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УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора «ДХШ г. Юрги»

№ 42 от 29 марта 2011 года

Изменения в Коллективный договор 

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская хореографическая школа г. Юрги»

Раздел 3 «Оплата труда» изложить в следующей редакции:

Стороны исходят из того, что:
6.1.
Оплата труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская хореографическая школа г. Юрги» (далее - учреждение) производится на основе нормативно-правовых документов, регулирующих порядок и расходование фонда оплаты труда работников на территории Кемеровской области и Юргинского городского округа, а также разработанным учреждением на их основе Положения об оплате труда работников учреждения. Положение об оплате труда работников учреждения (вместе с приложениями - Положением о стимулировании работников, Положением о мониторинге и мониторинговой комиссии) рассматривается и принимается на общем собрании трудового  коллектива и утверждается руководителем по согласованию с первичной профсоюзной организацией и органом, обеспечивающим общественное управление учреждением (далее - Управляющий совет).
6.2. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой  работникам на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

6.3. Заработная плата  работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и единовременных выплат), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

6.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.           

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6.5. Фонд оплаты труда учреждения включает базовую, стимулирующую части фонда оплаты труда работников учреждения и централизованный фонд для установления стимулирующих выплат руководителю учреждения. 
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы. 
В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты:

- по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей, с учетом  повышающих коэффициентов; 

- компенсационные выплаты: за условия труда, отклоняющиеся от нормальных; выполнение дополнительной работы, не входящей в круг должностных обязанностей, работы при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ). 

Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда, которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных), определяется Положением об оплате труда работников учреждения и приложением №1 к нему.

6.6. Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с Положением о стимулировании работников учреждения - приложением №2 к Положению об оплате труда работников учреждения.
Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности, могут также направляться учреждением на стимулирующие выплаты.
6.7. Заработная плата работников учреждения включает в себя:

- оклад, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе (далее - ПКГ);

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

- повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности за ученую степень, почетное звание (учитывая специфику отрасли), специфику учреждения; 

- персональные повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).

6.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
6.9. Работникам, занимающим должности профессионально-квалификационной группы руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим  ученую степень по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или почетное звание, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам учреждения - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, производится увеличение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания.

6.10.  Положением об оплате труда работников учреждения  предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента. Решение о введении  персональных повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
6.11. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (далее - ВОП), устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих ВОП, зависит от количества часов преподавания предмета и размера должностного оклада (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов. 
Тарифной частью заработной платы работников учреждения, за исключением педагогических работников, осуществляющих ВОП, является установленный им с учётом выполняемого объёма работ оклад (должностной оклад) по соответствующей ПКГ, с учетом повышающих коэффициентов.

6.12. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:

- изменения группы по оплате труда учреждения;

- увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

 - присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

 - присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

- присуждения ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

 - присуждения ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение размера оклада (ставки) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы, исходя из более высокого размера оклада (ставки) оплаты труда с момента наступления этого права.
6.13. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:
- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
- при оплате за педагогическую работу специалистов учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов Управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в учреждение;
- при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300ч в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

6.14. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

6.15. Работникам, осуществляющим ночное (круглосуточное) дежурство в учреждении (сторожа), устанавливается почасовая оплата труда.

Размер оплаты за один час определяется, исходя из размера установленного работнику оклада путем деления его на среднемесячное количество рабочих часов в зависимости от установленного режима работы учреждения (шестидневная рабочая неделя) и деления полученного результата  на 12 (количество месяцев в году). 
При применении почасовой формы оплаты труда заработная плата работника определяется путем умножения часовой ставки оплаты труда на число фактически отработанных часов.

6.16.  Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц в денежной форме. Днем выплаты заработной платы является 5-ое и 20-ое число текущего месяца.
6.17.   В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствующий в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода на работу.
Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы работника. Время простоя по вине работника не оплачивается.
6.18.   Работодатель обязуется:
- Возмещать работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного
лишения их возможности трудиться в случае  приостановки  работы  в  порядке, предусмотренном статьей 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы (ст. 234 ТК РФ).
- Сохранять за работниками, участвующими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, зарплату  в полном размере согласно ТК РФ.
- Извещать каждого работника о составных частях его заработной платы, размерах произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ) в письменной форме (расчетном листе).
Выплата отпускных производится не позднее, чем за три дня начала отпуска (ст.136 ТК РФ), выплата при увольнении – в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).

     При нарушении установленного срока выплаты заработной  платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении выплачивается денежная компенсация в размере не менее 1/300 действующей ставки рефинансирования Центрального банка РФ за каждый просроченный день. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

      Оплата труда в выходной и нерабочий праздничный день производится не менее чем в двойном размере. По желанию работника взамен оплаты ему предоставляется другой день отдыха (ст. 152 ТК РФ)

       Оплата времени простоя не по вине работника при условии, что работник предупредил работодателя в письменной форме производится в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).

       Материальный ущерб работникам, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ, возмещается в размере среднего заработка  (ст. 234 ТК РФ).
   6.19. Ответственность за правильность определения размеров заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

Выделение денежных средств учреждению согласно утвержденной смете расходов на текущий год, включая выплату заработной платы работникам, производит Учредитель.
