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1. O0uIme mo10KeHus

1.1. Hacrosmue IIpaBuna BHyTpeHHEro TpyJI0BOro pacropsaka (naiee - [IpaBuia) onpenenstor
TPYIOBOM pacnopsiiok B MYHHULMIIAIBHOM  OIO/UKETHOM  YUPEXKIEHUU JONOJIHUTEIBHOTO
oOpazoBanusi «Jlerckas xopeorpaduyeckass mkona «Crektp» T. HOpru» M pernameHTHpyroT
MOPSIOK  TIpHeMa, NEepeBOJa M YBOJbHEHHsS pPAaOOTHUKOB, OCHOBHbIE IIpaBa, OOS3aHHOCTU M
OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPY/IO0BOTO JIOTOBOPA, PEXUM PabOThI, BpEMS OT/AbIXA, MEPBI IOOLIPEHUS U
B3bICKaHUSI, IPUMEHsIEMbIE K PaOOTHUKAM, M WHBIE BOTIPOCHI PETYIMPOBAHMS TPYAOBBIX OTHOIICHUI
B YUpEKICHUU.

1.2. Hacrosmme [lpaBuna SBISIOTCS JOKATBHBIM HOPMATHUBHBIM aKTOM, pa3paOOTaHHBIM U
YTBEPKJEHHBIM B COOTBETCTBUM C TPYIOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoin @enepaumu u
YCTaBOM YUPEXKACHUS B LENAX YKPEIUIEHUsS TPYAOBOM TUCUMIUIMHBI, 3()(HEKTUBHON OpraHu3aliuu
TpyZa, palMOHAIbHOTO MCIOJIb30BaHUsI padOyero BpeMEHH, OOeCIeYeHUs] BBICOKOIO KadyecTBa U
MIPOU3BOUTENILHOCTH TPy/a paOOTHUKOB Y UpEKACHUSL.

1.3. B IIpaBmiax UCTONB3YIOTCS CIEAYIOLIHE TTIOHSATHS:

— «paboTrojaTenb» - MyHULMNAIbHOE OHO/DKETHOE YUPEXKJEHUE JOMOIHUTEIHHOTO 00Opa30BaHMs
«Jlerckas xopeorpaduueckas mkona «Crekrpy T. FOprmy» (nanee - Yupexnenue);

— «palboTHUK» - (QU3MYECKOe JIMIIO, BCTYNMBILIEE B TPYJIOBble OTHOIIEHHsS ¢ Paboronarenem Ha
OCHOBaHUM TPYJOBOI'0 JIOTOBOpA M Ha MHBIX OCHOBAaHMAX, MpPERycMOTpeHHBIX cT. 16 TpynoBoro
konekca Poccuiickoit @eneparyn (nanee - TK PD).

1.4. OdunuanbHBIM MPeCTaBUTENEM PAOOTOAATENS SBISIETCS TUPEKTOP Y UPEIKICHHUS.

1.5. TpynoBble 00s13aHHOCTH U TpaBa PaOOTHUKOB YUpeXKJAeHHS KOHKPETU3UPYIOTCS B TPYAOBBIX
JIOTOBOpAx U JIOJHKHOCTHBIX MHCTPYKIIUSX.

2. lopsinok npuemMa padOTHUKOB

2.1. PaGOTHMKM pealm3ylOT TPaBO Ha TPyA IIYyTeM 3aKIIOUeHHs] MHUCBMEHHOTO TPYIOBOTO
noropopa. CTOpOHaMu TpPYJOBOTO JOTOBOpa SIBISIOTCS pabOTHHK ©  paboTomarensb,
MPEJICTABICHHBIN TUPEKTOPOM Y UPEKICHUS.

2.2. TpymoBoii OTOBOp 3aKIIIOYAETCS B MMCBMEHHOW (POPME, COCTABISIETCS B JABYX AK3EMIUIIPAX,
KKIIBIA U3 KOTOPBIX MOIUCHIBAIOT CTOPOHBI - OJIMH SK3EMIUIAP TPYIAOBOTO JIOTOBOpA MEpelacTCst
pabOTHHKY, ApPYyro XpaHuTcs y paboromatens (B YupexneHuw). [lomydenue paOOTHUKOM
AK3EMIULIPA TPYJAOBOIO JIOTOBOpA TOATBEPIKIACTCS €ro MOIKCHI0 Ha SK3EMIULIPE TPYAOBOTO
JI0TOBOPA, XpaHAIIEMCs y paboToIaTerIs.

2.3. Tlpu 3aKIHOYCHUHM TPYIOBOTO JOTOBOpa JIMIO, TOCTYyHAammiee Ha padoTy, MPEIbSIBISCT
paboTomarento:

— TACIOPT WIXA HHOW IOKyMEHT, YJ0CTOBEPSIOIINI JINYHOCTD;

— TPYIOBYIO KHIDKKY, 332 UCKJIFOUCHHUEM CITydacB, KOTJ/Ia TPYJAOBOM JOTOBOP 3aKIIFOYACTCS BIIEPBbIC
WM pabOTHUK MOCTYITaeT Ha pabOTy Ha YCIOBUSIX COBMECTUTEIILCTBA,;

— CTPaxOBOE CBUJICTEIILCTBO 00S3aTEIHBHOTO TICHCUOHHOTO CTPAXOBAHMUS;

— JIOKyMEHTBl BOHMHCKOTO YueTa - JJisi BOCHHOOOS3aHHBIX M JIMII, TOJJICKAIIUX IPU3bIBY Ha
BOEHHYIO CITykO0Y;

— JOKyMEHT 00 00pa30oBaHUU U (MJIH) O KBATU(HUKAIIMN WM HATUYMH CIEIUATIBHBIX 3HAHUN - TIPH
MOCTYIUICHUH Ha paboTy, TPeOYIOIIYIO CIeMaTbHBIX 3HAHUN WM CIIEHUAIbHOMN MOATOTOBKY;

— CIpaBKy O HAIMYUM (OTCYTCTBHH) CYJUMOCTH U (M) (paKTa yroJIOBHOTO MpecieJOBaHus JIMO0 O
MIPEKPAIIEHUN YTOJOBHOTO TMPECIEIOBAHUS IO PEaOMIMTUPYIOIIUM OCHOBAHUSIM, BBIIAHHYIO B
HopsiIke M 1Mo (opMme, KOTOpble YCTAaHABJIMBAIOTCS (eAepabHBIM OpPraHOM HMCHOJIHUTETBHOM
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— MEIUIMHCKOE 3aKJIIOUEHUE 00 OTCYTCTBUU MPOTHUBOIOKA3aHUN MO COCTOSHUIO 30POBBS IS
paboThI B IeTCKOM 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHHH;

— HWHBIC IOKYMEHTHI - COTJIacHO TpeOOBaHMSM 3aKoHOaTebcTBa Poccuiickoit deneparum.

2.4. Tlpuem Ha paboTy B YupexJeHHE U 3aKIIOYEHHE TPYIOBOTO JOTOBOpa O€3 MpeabsBICHHUS
YKa3aHHBIX JOKYMEHTOB HE JI0ITyCKAETCA.

2.5. K megarormueckoit NesTeIbHOCTH HE JIOMYCKAIOTCS JIHIIA:

— JMIICHHBIE TpaBa 3aHUMAThCA IE€ArOrMYECKOM JIeATENbHOCTBIO B COOTBETCTBUM C
BCTYNMBIIHUM B 3aKOHHYIO CUJTy IIPUTOBOPOM CYJa;

— HMEIILIUE WIM HMMEBIINE CYyIUMOCTb, IOJBEPraBIIMECS YTrOJOBHOMY IHpPECIEIOBaHUIO (32
UCKJIIIOYEHUEM JIML, YTOJOBHOE IIPECIEIOBAaHUE B OTHOLIEHUU KOTOPBIX MPEKpAIICHO IIO0
PeadIIIMTHPYIOIIUM OCHOBAHUSIM) 32 MIPECTYIUICHUS TPOTHB KU3HU U 3I0POBbS, CBOOOIBI, YECTH
U JOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 HCKJIIOYEHMEM HE3aKOHHOM TOCHHTaIM3alMd B MEIULUHCKYIO
OpraHM3alfio, OKa3bIBAIOIIYI0 MCUXMATPUYECKYIO IOMOLIb B CTAl[MOHAPHBIX YCIOBUSX, U
KJIEBETHI), TOJIOBOM HEMPUKOCHOBEHHOCTH W TOJOBOM CBOOOJBI JMYHOCTH, NPOTHUB CEMBU U
HECOBEPUICHHOJETHUX, 3J0pPOBbSl HAacelleHWs U OOLIECTBEHHOW HPABCTBEHHOCTH, OCHOB
KOHCTUTYLIMOHHOT'O CTPOs U O€30IaCHOCTH TOCYAApCTBa, MUpa U 0€30I1aCHOCTH YEeJI0OBEYECTBa, a
TaK)K€ MPOTHB OOIECTBEHHON O0€30IacHOCTH, 3a MCKIIOYEHHEM CIIy4aeB, MPEIyCMOTPEHHBIX
3aKOHOIaTeNbCTBOM Poccuiickoit denepaivu;

— HMEIOIIME HECHATYIO WM HEMOTAIICeHHYI0 CYIMMOCTh 3a HWHBIC YMBIIIJICHHBIC TSKKAC U
0C000 TSHKKUE TPECTYIUICHHUS,;

— MpU3HaHHBIE HEJEECIIOCOOHBIMU B YCTAHOBJICHHOM (heiepallbHbIM 3aKOHOM HOPSIKE;

— uMeronue 3a00JIeBaHUsA, MPEIyCMOTPEHHbIE NEepEeYHEeM, YTBEp)KIaeMbIM (eaepabHbIM
OpraHoM  HCHOJHHUTENbHOW  BJIACTH,  OCYLIECTBISIOUIMM  (QYHKUMH 1O  BbIpabOTKe
rOCyIapCTBEHHOW TIOJUTUKH W HOPMATHBHO-IIPABOBOMY pPEryJupOBaHHMIO B oOnacTu
3/IpaBOOXpaHEHUS

2.6. Ilpm 3akimo4eHMHM TPYAOBOTO JOrOBOpa BIIEPBBIE TPYAOBas KHHMXKKA U CTPaXxOBOE
CBUJIETEIHCTBO FOCYIaPCTBEHHOTO MEHCHOHHOIO CTPaXxoBaHUs 0(OPMIISIOTCS paboToAaTeneM
2.7. B cimyudae OTCYTCTBHSA Y JIMIIA, TIOCTYMAIOMIETO Ha padoTy B YUpeKIeHUE, TPYAOBOI KHIDKKU B
CBSI3U C €€ YTpaToii, MOBPEKIAECHUEM WM TI0 MHOM MpUYHHE paboTOaaTeNh 00sI3aH MO MUCHbMEHHOMY
3as1BJICHUIO STOTO JIMIA (C YKa3aHUEM MPUYHUHBI OTCYTCTBUS TPYIOBON KHHMKKH) O(DOPMHUTH HOBYIO
TPYIOBYIO KHHXKKY.

2.8. TpynoBble NOTrOBOpPHI MOTYT 3aKIIHOYaThCS HA HEOINPEENICHHBIM CPOK M Ha OINpEIeTIeHHBIN
Cpok He Oosiee MATH JeT (CpOUHBIA TPyAOBOW NOToBOP). CpPOUHBIA TPYHAOBOH JOTOBOP MOXKET
3aKITI0YAThCs B clydasx, npenycMoTpeHHbix TK P®, wabiMu denepamsabiMu 3akoHamu. Eciu B
TPYIOBOM JIOTOBOPE HE OTOBOPEH CPOK €ro JEUCTBUS M MPUYMHBI, TOCTYKUBIIINE OCHOBAHUEM JIJISI
3aKJIFOUEHHS TAKOTO JIOTOBOPA, TO OH CUMTAETCS 3aKIIOUCHHBIM Ha HEONPEICIEHHbII CPOK.

2.9. Ilpu 3aximroueHHHM TPYAOBOIO JIOTOBOpa B HEM IO COIJIAIIEHHIO CTOPOH MOXET OBbITh
MIPEAYCMOTPEHO YCIOBHE OO WCIBITAHUM pPAaOOTHUKA B IEISAX IPOBEPKA €ro COOTBETCTBUS
nopy4aemoit padore. OTCyTCTBUE B TPYAOBOM JOTOBOPE YCIOBHSI 00 HCIBITAHUM O3HAYaeT, 4TO
paboTHUK TpUHAT Ha pabory Oe3 wuchbeiTaHua. B chnydasx, kxorma paOOTHHK —(haKTHYECKH
nomnyckaercs K pabote 6e3 oopmIieHUs: TPYIOBOTO JOTOBOPA, YCIOBHUE 00 UCIBITAHUU MOXKET ObITh
BKJIIOYEHO B TPYJIOBOM JIOTOBOpP, TOJBKO €CIM CTOPOHBI O(GOPMHIM €ro B BHJIE OTACIBHOTO
COTJIAIICHHS 10 Hadasia padoThl.

2.10. VcnbITanue rnpu npuemMe Ha paboTy He yCTaHaBIIMBaeTCs JUIS:

— 7, U30paHHBIX MO0 KOHKYPCY Ha 3aMellleHHe COOTBETCTBYIOIIECH TOHKHOCTH, IPOBEICHHOMY B
MOPSI/IKE, YCTAaHOBJIEHHOM TPYJIOBBIM 3aKOHOAATENIhCTBOM M MHBIMM HOPMATHBHBIMH TPaBOBBIMU
aKTaMu, COJICPKaIlMMU HOPMBI TPYAOBOTO TPaBa;

(@] .
JIML, TIONYYUBIIUX CpeaHee npoq)eCCHOHaJﬂW%TﬁﬂWEW@GWUBM@KM) HMEIOIIUM
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— ML, TPUIVIAIICHHBIX Ha paboTy B TMOpSAKE IepeBoja OT JpYyroro padoTojaresnst o
COTJIACOBAHMIO MEXy pabOTOAATEIAMH;

— 71, M30paHHBIX HAa BBIOOPHYIO JOJDKHOCTH Ha OIUIaYMBAEMYIO padoTy;

— W11, 3aKJTIOYAIONINX TPYIOBOM JIOTOBOP Ha CPOK JIO IBYX MECSIIEB;

— UHBIX JIMII B CITydasix, npeaycMoTpeHHbix TK PD, uabiMu (enepaabHbIMU 3aKOHAMH.

2.11. Cpoxk ucIbITaHUsI HE MOXKET MPEBBIIIATH TPEX MECAIIEB, a U aIMUHUCTPATUBHOTO IIEpCOHANa
- IIIECTU MECSAIIEB, €CITH MHOE HE YCTAHOBIICHO (e/IepabHBIM 3aKOHOM. [IpH 3aKITFOUeHNH TPYJ0BOTO
JIOTOBOPA HA CPOK OT JBYX JIO IIECTH MECSIIEB HCIBITAHIE HE MOKET TPEBBIIIATH JIBYX HE/IEIb.

2.12. Tlpwu 3aKIFOYEHUH TPYIOBOTO JOTOBOpA HA CPOK JI0 ABYX MECSIIEB HCIBITAaHUE PAOOTHUKY HE
YCTaHABIIUBACTCS.

2.13. Tlpuém Ha paboty B YupexiacHue odopMisieTcs mpukazoM pabotomarens (aupexropa
VYupexxaeHus), W3JaHHBIM Ha OCHOBAaHWM 3aKIIOUYEHHOTO TPYAOBOTO moroBopa. llpmkas o
npuémMe Ha paboTy o0OBsABIsAETCS PaOOTHHKY MOJ MOANHCH B TPEXTHEBHBIM CpPOK €O JHS
(akTHyeckoro Hayana paboThl.

2.14. PaboTonatenb BEIET TPYJIOBbIC KHWKKH Ha KaXJIOTO pabOTHHUKA, MPOPAOOTABIIEro y HETO
CBBIIIIE TISATH JHEH, eciiu paboTa sBISETCS sl paOOTHUKOB OCHOBHOW. Ha pabortarommx mo
COBMECTHTEJIBCTBY TPYAOBbIE KHUKKH BEIIyTCS TI0O OCHOBHOMY MECTY Pa0OTHI.

2.15. TpynoBble KHIKKH PaOOTHHUKOB XPAHATCS B YUpekJeHWUU. BIIaHKH TPYIOBBIX KHIDKEK H
BKJIQIBIIIIEH K HUM XPAaHATCS B YUPEKJACHUH KaK JOKYMEHTHI CTPOTON OTYETHOCTH.

2.16. Ha xaxmoro paOGOoTHHKA YUpeKIEHHs BEICTCS JIMYHOE IEJI0, COCTOSIIEEe M3 3aBEPEHHBIX
KONMI TIPHUKA30B O MpreMe Ha paboTy M TMEpeMEeNIeHHWH IO CIyX0e, KOMUU JOKyMEeHTa 00
obpazoBanun W (W) TPOoPEeCcCCHOHAIBHOW TOATOTOBKE, aBTOOHOTpadus, JOKYMEHTOB,
MPEIbSBISIEMBIX TIPH TIpUEME Ha padoTy, a TaKkKe OJWH JK3EMIUIIpP MUCHBMEHHOTO TPYIOBOTO
JOTOBOpA.

2.17. Jluunoe aeno pabOTHUKA XPAHUTCS B YUPEIKICHUH, B TOM YUCIIE U MOCTIE YBOJbHEHHUS, 10
JTOCTHKCHHSI paOOTHUKOM BO3pacTa 75-TH JIeT.

2.18. Tlpu mpueme Ha paboTy (40 TOAMMCAHHWS TPYAOBOTO JIOTOBOPA) PabOTHHK JOJDKEH OBITH
O3HAKOMJIEH TOJ| POCIHCh C YUYPEAUTETHHBIMH JOKYMEHTaMH U JIOKAJbHBIMH HOPMATUBHBIMU
aKTaMH YUpeXIACHUsS, COOJIOJICHUNE KOTOPBIX O00s3aTeNbHO, a MMEHHO: YCTaBOM YUPEKICHHUS,
[IpaBuna BHYTpeHHEro TPYIOBOIrO pacropsiaka (HactosmmMmu llpaBunamu), IOKHOCTHOM
WHCTPYKIMEH, MPaBUIaMU U MHCTPYKLUSMH 0 OXpaHe TPyZa, TEXHUKE 0e30MacHOCTH, MOKapHOU
0€30MacHOCTH, CAaHUTAPHO-TUTMEHWYECKUMHU MU APYTUMU HOPMATHBHBIMU MPAaBOBBIMH aKTaMU
Yupexaenus.

2.19. PaboTHMK, HE NPOIICTINNA HHCTPYKTOKU IO OXpaHE TpyAa, MOKapHOW OE30MacHOCTH,
TeXHUKe Oe30MacHOCTH Ha paboyeM MecTe K paboTe He JOMyCKaeTCsl.

3. Ilopsaok nepeBoaa padbOTHUKOB

3.1. IlepeBon paboTHUKAa Ha JpYryl0 paboOTy - TOCTOSHHOE WM BPEMEHHOE H3MEHEHHUE
TpyAoBOM (pyHKIIMM pabOTHHKA, MPU MPOJOLKEHUU padOTHI Y TOTO e padoToAaress, a Takke
MepeBoJ1 Ha paboTy B APYTYIO MECTHOCTh BMECTE C paboTo1aTeNIeM.

3.2. TlepeBoJ pabOTHHKA MOXKET ObITh MMPOU3BEJCH TOJILKO Ha paboTy, HE MPOTHUBOMOKA3aHHYIO
€My 10 COCTOSIHUIO 3/I0POBbS, U C MUCbMEHHOTO COTjlacsi pabOTHHKA.

3.3. Jlomyckaercss BpeMeHHBIH MepeBoj (CPOKOM JI0 OJTHOTO Mecslld) Ha JpYyryio paboTy, He
00yCJIOBJICHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, Y TOTO k€ paboToiarens 0e3 MHCbMEHHOIO COTJIacus
paboTHUKA B CITydasx:

— NOpeJOoTBpallleHus  KaTacTpogsl IIPUPOTHOTO WIA  TEXHOT€HHOTO Xapakrepa,
IPOM3BOJICTREHHON _aBapHM, HECYACTHOTO CIIydas Ha TPOW3BOJICTBE, TI0Kapa, HABOTHEHHUS

rojoja, 3eMJICTPSICCHHUS, ONUICMHUUA WIM DJIHU300THA W B JIFOOBIX  MCKIIIOYMTEIBHBIX
KoHTypdé BnaneneL MYHULIMMATTbHOE BIOMKETHOE YYPEXEHVIE
YPooBOT@IbcTBAX, CTAaBAIMX MO YTPO3y KU3Hb AT, HOPMATLHEIS KH3HEH YGIIOBUS BCETO

HACEJICHUS WU €r0 YacTu, XOPEOIPAOUYECKAS LLUKOJIA "CMEKTP" I'. lOPT "
MapwHa MapuHa HukonaeBHa
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— TpocTOsi  (BPEMEHHOW  MPHUOCTAHOBKM  pabOThl MO  NPHUYMHAM  HKOHOMHYECKOTO,
TEXHOJIOTUYECKOT0, TEXHHYECKOTO WM OpraHU3allMOHHOTO Xapakrepa), Heo0X0JUMOCTH
NPEJOTBPAILCHUS] YHUYTOKEHHUS WJIM TOPYM MMYIIECTBa JHOO 3aMelIeHHs] BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOLIETO paOOTHUKA, €CIIM MPOCTOW WM HEOOXOJUMOCTh HPEAOTBPALICHHUS
YHUYTOKCHHUS WIN MOPYH UMYILIECTBA JTUOO 3aMEIeHUs] BpeMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO paOOTHHKA
BBI3BaHBI YPE3BBIUANHBIMHI OOCTOSTEIbCTBAMH.

3.4. Jlomyckaercs HM3MEHEHHE OIPEICIICHHBIX CTOPOHAMH YCIOBUH TPYAOBOTO JOTOBOPA,
CBSI3aHHBIX C M3MEHEHHEM OPraHM3aI[MOHHBIX WM TEXHOJOTWYECKHX YCIOBHH Tpyaa, KOrJa
OTIpe/ieIeHHBIE CTOPOHAMH YCIOBHUS TPYIOBOTO JOrOBOpa HE MOTYT OBITH COXPaHEHBI, IO
WHUIMATUBE pabOTOATElIsA, 32 MCKIIFOUCHUEM H3MCHCHHsS TPYAOBOH (QyHKIUU padoTHHKa. OO
M3MEHEHHUH OTIPE/ICIICHHBIX CTOPOHAMHM YCIOBHU TPYIOBOTO JOTOBOPa PaOOTHHUK JOJDKEH OBITh
Mpeaynpex/ieH B MICEMEHHON (popMe He MO3/JHEe, YeM 3a JIBA MECSAIIA.

3.5. lI3MeHeHHe OmpeneNeHHBIX CTOPOHAMH YCIOBHH TPYIOBOTO JIOTOBOpA, B TOM YHCIIE
MIEPEeBOJI Ha JIPYTYIO paboTy, TOIYCKAETCsl TOIBKO MO COTIIANICHUIO CTOPOH TPYIOBOTO JOTOBOPA.
JIOTIOTHUTENBHOE COTJIANIeHne 00 M3MEHEHUH OIPEeNICHHBIX CTOPOHAMHU YCIIOBHH TPYJIOBOTO
JIOTOBOPA 3aKJIF0YaeTCsl B MMUCBMEHHOU (popMe, COCTaBIseTCs B JBYX IK3EMIUISIpaX, KaXkKIblid U3
KOTOpBIX MOJMUCHIBaeTCd CTOpoHaMH (paGoTomareneM M pabOTHUKOM). OIUH 3K3EMIULIP
COTJIAIICHUSI TepernaeTcss paOOTHUKY, JApYrod xpaHutcs Yy pabotomarens. [lomydenue
PabOTHUKOM SK3EMIUIIpa TPYAOBOTO JOTOBOpA TMOATBEPIKAACTCSl €ro TOAIKCHI0 Ha JK3EMILLIpE
TPYIOBOTO JIOTOBOPA, XPAHSIIEMCsI y paboTOIaTesI.

3.6. TIlepeBom pabGoTHHKa Ha JApPYyryi0 paboTy odopmisercs IPHKAa30M, H3JaHHBIM Ha
OCHOBAHMHU JOTIOJHUTEIBHOTO COTJANICHUS K TPyIoBOMYy noroBopy. [Ipwkas, moanvicaHHBIH
TMPEKTOPOM YUPEKACHHUS, 00BSABISETCS PAOOTHUKY TOJT TIOIITHCh.

4. Iopsinok yBOJIbHeHUs] pA0OTHUKOB

4.1. TpynoBoil IOTOBOP MOXET OBITH IPEKpamieH (PacTOPrHYT) B TOPSJIKE W OCHOBAHUSIM,
npeaycMoTpeHHbIM TK P®, unsimu deaepansubiMu 3akoHamu Poccuiickoit deaepanun.

4.2. PaboTHMK HMEET TPaBO PaCTOPrHYTH TPYAOBOW JOTOBOp, MpeaAynpeauB 0O 3ToM
paboTtonatens B MUCbMEHHON ¢opMme He mo3aHee, yeM 3a JBe Hedenu. Ilo umcreuenun cpoka
MpenynpexaeHuss o0 yBOJbHEHUH, PaOOTHMK HMEET NpaBO Mpekpatuth pabory. TeueHue
YKa3aHHOTO CpOKa HA4YMHAETCS Ha CIEAYIOIIMI JeHb Mocle MoJydeHus paboTonaTesieM
3asiBiieHUs paboTHHKa 00 yBosibHeHHH. 110 cornamenuio Mexay pabOTHUKOM U paboToaTesieM
TPYIOBOM JOTOBOP MOKET OBITh PACTOPTHYT U JI0 HCTEUYEHUS CpOKa MpeaynpexiacHus oo
YBOJIbHEHUH.

4.3. He3aBucumo OT NPUYMHBI IPEKPAILIEHUs TPYAOBOTO A0roBopa paboToaaTens o0s3aH:

— W3JaTh MpUKa3 00 YBOJBHEHHMH, YKa3aB OCHOBAaHME MpPEKpaIIeHHs] TPYAOBOTO JOroBopa B
TOYHOM COOTBETCTBUHU C MyHKTOM U cTaThell TK PD;

— BbIJaTh PAOOTHHUKY OGMOPMIICHHYIO TPYIOBYIO KHIDKKY B JIGHb HpPEKpAIICHUS TPYI0BOTO
JOTOBOPA;

— O03HaKOMHUTH PabOTHHKA MO POCIHUCH C MPUKA30M 00 YBOJIbHEHUH;

— BBIIUIATUTH BCE CYMMBI, IPUYUTAIOLINECS pAOOTHUKY, B IEHb YBOJIHbHEHHUSI,

— HampaBUTh PaOOTHUKY YBEIOMIIEHUE O HEOOXOJUMOCTH SIBUTHCS 32 TPYAOBOW KHIKKOM HMITH
JaTh COTJIacMe Ha OTHpPAaBJIEHHUE €€ IO MOYTE, B Cay4yae, KOTr/a B J€Hb NPEKPALEHUs] TPYIOBOTO
JIOTOBOpPA BBIIATh TPYJOBYIO KHUKKY paOOTHHKY HEBO3MOXHO B CBSI3M C €r0 OTCYTCTBHEM JIHOO
OTKa30M OT €€ MOJyYEeHUs;

— BBIIATh TPYAOBYIO KHIDKKY paOOTHHUKY, HE MOJYYUBILIEMY €€ MOCIIe YBOJbHEHHUS, HE TO3IHEE

THheX Y\Qﬁ{'\UIIY THell cO OTHI NUCLMEeHHOTO ﬁﬁﬂQTITPHTIQ 29 Hell
r r (] (] f shatann]
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5.1. PabotHuK YupexaeHHS UMEET IPaBo Ha!

— MpPeNoCTaBJICHUE eMy PaboThl, 00YCIOBICHHON TPYJIOBBIM JJOTOBOPOM;

— YETKOE pacmpe/elieHrne JOKYMEHTOB U HH(POPMAIIUU MEXy paOOTHUKAMU YUpeK ICHNUS,

— pabodee MeCTO, COOTBETCTBYIOIIEE TOCYIaPCTBEHHBIM HOPMATHBHBIM TPEOOBAHHSIM OXPaHBI
1 0€30IMaCHOCTH TPY/A;

— CBOGBPEMCHHYIO U B TIOJJHOM 00beMe BBITUIATY 3apab0THOM IJIaTHI;

— OT/JBIX YCTAaHOBJICHHON MPOJAOKUTEIIBHOCTH;

— TIOJIHYIO U JJOCTOBEPHYIO HH(MOPMAIHIO 00 YCIOBUSIX TPyJa M TPeOOBaHMIX OXpaHbI TpyJa Ha
pabodem mecre;

— NpoPEeCCHOHAIBHYIO MOATOTOBKY, IEPEIOArOTOBKY ¥ TOBBINICHUE KBATU(UKAIUA B
YCTaHOBJICHHOM TIOPSIIKE;

— ydacTWe B VIOpaBiICHUHM YdUpexjacHneM B (opmax, MNpPeayCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM
3aKOHOJATEIILCTBOM;

— 3aIIUTy CBOWX TPYJOBBIX MPaB W 3aKOHHBIX MHTEPECOB BCEMHU HE 3alpPEIICHHBIMU 3aKOHOM
crocodamu;

— BO3MEIIECHUE Bpe/a, MIPUIMHEHHOTO B CBSI3H C UCTIOJTHEHUEM TPYIOBBIX 00s13aHHOCTEH;

— BeJIeHUE KOJUICKTHBHBIX TIEPETrOBOPOB M 3aKIFOUCHHE KOJUICKTUBHBIX JJOTOBOPOB Yepe3 CBOHMX
MIPEJICTAaBUTEIICH, a TaKkke Ha WH(POPMAITHIO O BBITIOJHEHUH KOJUICKTHBHOTO JIOTOBOPA,;

— 00s13aTeIIBHOE COIMAIBHOE CTPAXOBAaHUE B CIIydasX, MPETYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEIECTBOM;
— pealM3allfio HHBIX MIPaB, MPEAYCMOTPEHHBIX B TPYIOBOM 3aKOHOATEIIHCTRE.

5.2. PabotHHK YupexaeHHsS 00sI3aH:

— J00pPOCOBECTHO HCIOJHATH CBOHM TPYJIOBBIC 0OSI3aHHOCTH, BO3JIO)KCHHBIC HA HETO TPYAOBBIM
JOTOBOPOM, JIOJDKHOCTHOM WHCTPYKIIMEH W WHBIMH JIOKYMEHTaMH, pPErJIaMEHTUPYIOIIMMHA
NEeSITETFHOCTh pA0OTHHUKA;

— coOnonaTh TPYAOBYIO QUCIUIUIHHY, HacTosmme [IpaBua,;

— WCTOJB30BaTh pabovee BpeMs ISl IPOU3BOAUTEIBHOTO TPYAA;

— Ka4eCTBEHHO M CBOEBPEMEHHO BBITIOJHATH MOPYUCHUS, PACTIOPSDKEHHS, 3aJaHUsI U YKa3aHUS
CBOETO HETOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIUTEIIS,

— OEpeKHO OTHOCUTBCS K UMYILECTBY YUpekACHUs (B TOM YHCIIE K UMYIIECTBY TPEThUX JIHII,
HAXOMSAIIEMYCsl B YUpPEXKICHUH, €CIH YUPESKICHHE HECET OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCTH
ATOTO UMYILECTBA) U IPYTUX PAOOTHUKOB YUPEKICHUS;

— coOnroaTh YCTaHOBJICHHBIM TOPSIOK XPaHEHHWsS MaTepHUalbHBIX IIEHHOCTEH, JOKYMEHTOB,
y4eOHOT0 000pYIOBaHMS U TIOCOOUH;

— DKOHOMHO M PallMOHAIBLHO PACX0I0BaTh AIEKTPOIHEPTHIO, BOLY U IPYTHE DHEPTOPECYPCHI;

— coOmonath TpeOOBaHHMS TEXHUKM O€30MAaCHOCTH W OXpaHbl Tpyla, MPOU3BOIACTBEHHON
CaHWUTApUHU, TUTHEHBI, IMOKAPHOW OE30IMaCHOCTH, IMOJb30BATHCS HEOOXOIUMBIMHU CpPEICTBAMU
WH/IMBUTyJIbHOH 3aIlUTHI;

— TPOXOJUTH B YCTAHOBJICHHBIC CPOKH MEPHOIMYCCKHE MEIUIIMHCKUE OCMOTPBI B COOTBETCTBUH
C MpaBWJIaMH HX MPOBEJICHHS, CBOCBPEMEHHO JIeJIaTh HE00XO0IMMbIC TIPUBUBKH

— YB@XHUTEITBHO OTHOCHUTCSI JPYT K JIPYTY, OBITH BEXKIUBHIM C POAUTEISIMH M pPabOTHUKAMU
VYupexaeHus, aKkKypaTHbIMH, BOCIUTAHHBIMHU, KyJIbTYPHBIMHU; BO3JCPKUBATHCS OT JCUCTBUH,
MEIIAOIINX APYTUM paOOTHUKAM BBITIOJHATH UX TPYAOBBIE 00S3aHHOCTH;

— CIIOCOOCTBOBATh CO3JJAaHUIO OIATOMPUITHON aTMOC(EpPHI B KOJIJIEKTHUBE;

— MpU HEOOXOTUMOCTH, B Tpelenax CBOeH KBamuuKalldu, MO YKa3aHUIO aIMUHUCTpPALUU
VYupexxeHuss BBINOTHATH JOMOJHUTENbHYI0 paboTy, HaMpaBiICHHYI0 Ha  YIydllIeHHE
[IOBb CHHUC KA4c Bd TTOITOTOBKHW O0OVYAR) ,

— OBITh B&XKJIMBBIM U BHUMATEJILHBIM K OOYJarQNIMMCS, HE YHUXKATh MX YECTh U /IOCTOMHCTBO,

Bnagenel MYHVLNITATIEHOE BIOXETHOE YYPEXKAEH
KOHTprKQﬂB)IQIB 3aKOHHBIC IIpaBa H CBO%EOI(Y OﬁwaIQHW,TEﬂbHoro OBPA30BAHUSA "OETCKAS

— CcOOMI0IaTh YCTAHOBJIEHHBIE B quemneHunﬁﬁﬁﬁﬁWﬁﬁyggﬁﬁl&{ﬁﬂ TMERCTBI, KoTOpHIE

nHa nKona
MOTYT IIPUBCCTHU K UCIIOJIb30BAHUIO CHY}K66HOPO IIOJIOKEHUA B JIUYHBIX LEIIIX,
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— MpPUHUMATh MEphl 1O YCTPAHCHHWIO TNPUYMH W YCJIOBHH, HAPYIIAIUX HOPMAIBHYIO
JESITeLHOCTD Y UPEKIACHUSI, U HE3aMEUTUTEIIHHO COOOIIATh O CITy4UBIIEMCSl Pab0TOATEIIO;
— HEe3aMEeIUTMTEIHHO cOO0marTh paboToNaTENI0 O BOSHUKHOBEHUH CUTYAIlUH, TPEICTABIISIONMICH
yrpo3y *KU3HU U 30POBBIO JIFOJICH, COXPAaHHOCTH UMYIIECTBA (B TOM YHCIIE UMYIIECTBA TPEThUX
JUI, HAXOMAAIIErocs B YUPEKIECHUHW, ecld paboTojgaTellb HECEeT OTBETCTBEHHOCTh 3a
COXPAaHHOCTH 3TOTO HMYIIIECTBA;
— TI'PaMOTHO U CBOCBPEMEHHO BECTH HEOOXOIUMYIO TOKYMEHTAIIHIO;
— cojepkarh 000pyJIOBaHUE B MCIPABHOM COCTOSIHUH, TOJICPKUBATH YHCTOTY U MOPSAOK HA
pabodem mecre;
— TMOBBIMIATH CBOM MPO(EeCCHOHANBHBIN U KYJIbTYPHBIN YPOBEHB, ACIOBYIO KBATH(DHKAIIHIO;
— OBITH MPUMEPOM JIOCTOHHOTO MOBEACHHS Ha PabOTe, B OBITY U B OOIIECTBEHHBIX MECTAX;
— €000 aTh YCTAaHOBJIEHHBIE YUpeK/IeHUEM TpeOOBaHHUS:
- HE WCIOJIb30BaTh B JIMYHBIX [EJISX HMHCTPYMEHTBI, TPUCIIOCOOJICHUS, TEXHUKY U
00opynoBaHuEe YUpEKICHNUS;
- HE UCTIOJB30BaTh paboyee BpeMs I PEHICHHUS BOIPOCOB, HE OOYCIOBICHHBIX TPYJIOBBIMU
OTHOIICHHUSIMH, B IEPHO]I paboYero BPEMEHH HE BECTH JIMUHBIC TEICPOHHBIC Pa3rOBOPHI, HE
MOJTB30BaThCS CEThI0 VIHTEPHET B JIMYHBIX IIEIIAX, HE UTPATh B KOMITBIOTEPHBIC HIPHI;
- HE BBIHOCHTH W HE IepeaaBaTh JPYIHM JIMIAM CIyXeOHYI0 HH(OpMAIHiO, MepcoHaTbHBIC
JaHHBIE pAOOTHUKOB U 00YJArOIIUXCS YUPEXKACHHS Ha JTFOOBIX HOCHTEIIAX;
- HE KYPHUTh B IMIOMEIICHUSX ¥ HA TEPPUTOPHH Y UPEIKICHHUS,
- He ynoTpeOJiaTh B paboyee BpeMs aJIKOTOJIbHBIC HAITMTKH, HAPKOTHYCCKHE W TOKCHYICCKHE
BEI[ECTBA, HE MPHUXOJUTh HAa PabOTy B COCTOSIHUM AQJIKOTOJBHOTO, HAPKOTHYECKOTO HITU
TOKCHYECKOTO OTIbSTHCHWS;
- HE OCTaBJIATh Ha JUIMTEIIbHOE BpeMs pabouee MeCTo, HE€ COOOIMB 00 STOM CBOEMY
HEMOCPEJCTBEHHOMY PYKOBOUTEIIO U HE MOJIYYUB €r0 pa3pelieHus;
— y4acTBOBAaTh B paboTe OOIIMX COOpaHMid TPYTOBOTO KOJIJICKTHBA;
— WCTOJHATH WHBIC OO0S3aHHOCTH, TMPEAYCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATEIILCTBOM Poccuiickoi
Oenepauun, HacrosmuMmu [lpaBunamu, WHBIMH JIOKQJIBHBIMM  HOPMATHUBHBIMH  aKTaMu
VYupexaeHus U TpyIOBbIM J0TOBOPOM.
5.3. Ilemaroruveckuii pabOTHUK YUpeKIACHUsI, IOMUMO 11.5.2., 00s13aH:
— OCYHIECTBJIATH CBOIO JCSITEILHOCTh Ha BHICOKOM MPO(EeCCHOHATBFHOM YpOBHE, 00ecreunBaTh
B [IOJIHOM 00bEME peasu3alnio MPENnoIaBaeMbIX Y4eOHBIX TPEIMETOB;
— coOmoJaTh MpPaBOBble, HPABCTBEHHbIE W ATHUYECKHE HOPMBI, CleI0BaTh TpeOOBaHUSIM
npodeccuoHaNbHOM STUKY;
— yBaXaTb 4YeCTb M JIOCTOMHCTBO OOYYAaIOUIUXCA U JPYIMX YYAaCTHHUKOB BOCIHUTATENIbHO-
00pa30BaTeNILHOTO MpoIiecca;
— MPUMEHSATh MEJarorudecku OOOCHOBAaHHBIE M OO0ECIEUMBAIONIUE BBICOKOE KAdeCTBO
oOpa3oBaHus GOPMBI, METOIbI OOYUEHUS U BOCTIMTAHUS;
— CHCTEMaTHYeCKHU MOBBIIIATH CBOU MPO(eCCHOHANBHBIN YPOBEHB;
— MPOXOJUTH AaTTEeCTAllMi0 Ha COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOW JOJDKHOCTH B  MOpPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHO/IaTeIbCTBOM 00 00pa3oBaHU;
— BECTH y4eT YyCIeBAEMOCTH OOYYArOIIMXCS B COOTBETCTBUM C JIOKAJIBHBIMH HOPMATHBHBIMHU
aKTaMu YUpexJIeHus,
— BBISBIIATH IPUUYUHBI HEYCIIEBAEMOCTH O00YJaIOIINXCs, OKAa3bIBATh UM JICHCTBEHHYIO TOMOIIb B
OCBOEHHH y4eOHOTO MaTepuana,
— OCYIIECTBIIATH MEPHI, HAPaBJICHHBIE HA COXPaHEHHE KOHTUHI€HTa 00yJaroInuXcs,
— MpPUHUMaTh BCE HEOOXOAMMBbIE MEpbl I MPEAOTBPAILCHUS TpaBMaTH3Ma U HECUACTHBIX

CJIy4acB C 06y‘IaIOIJ_II/IMI/IC}I; IIpU TpaBMax U HECUACTHBIX CIYYadX HC3aAMCIJIUTCIILHO COO6I.I.I3.TL

gda(ﬁnm . Bnagene| MYHUUWUNANBHOE BIOAXETHOE YYPEXOEHUE
KOHTy T@TEIO, OOMNOJTHUTENIbHOI O OBPA30BAHUA "OETCKAA

— IMPUXOIUTH HA pa60Ty 3a 10 MHMHYT 10 HaYaJxd O RaPVHECKAS LLIKOSIA "CIEKTP" . tOPTIA"

— co6mIONaTh pacicaHne YpoKoB, rpabuku cMEREo¢fi e Hrionacera
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— yd4acTBOBaTh B pabOTE€ TMENAarormuecKux COBETOB, COBEIIAHWN, COOpaHHWI KOJIJICKTHUBA,
3ace/laHui OTACICHNH, Ha 3a4eTaxX 1 dK3aMEHax

— Y4acTBOBAThb B O3J0POBUTEIBHBIX, BOCIUTATEIBHBIX U APYTHUX MEPOIPUITHUSAX, TPOBOIUMBIX
B MEISIX peanu3alid o0pa30BaTeNbHBIX MPOTPAMM B YUPEXKJACHUU, BKIIOYAs YJacTHE B
KOHIIEPTHOH JIeATEIHHOCTH, KOHKYPCAX, SKCKYPCUSAX U IPYTuX GopMax yueOHOU NesSATEIbHOCTH.
5.4. Tlemarormueckrue paOOTHUKU YUPEKICHHUS HECYT OTBETCTBEHHOCTH 3a U3Hb U 370POBHEC
JIeTeil BO BpeMsi BOCITUTATEILHO-00pa30BaTEIHLHOTO MpOoIiecca.

5.5. TlemarornyeckuM paOOTHUKAM YUPEKACHUS 3alperiaeTcs:

— M3MEHSTH 10 CBOEMY YCMOTPEHUIO PAaCIIMCaHUE YPOKOB;

— YUIMHSTH WIH COKPAIATh MPOIOJKUTEEHOCTh YPOKOB U MEPEPHIBBI MEXKY HUMH,

— OCTaBJISITH OOyUaromuxcs 0e3 MPUCMOTPa;

— JIONyCKaTh B KJIaccax MPHUCYTCTBUE TMOCTOPOHHUX JIMIl O€3 pasperieHus: aIMUHUCTPALlUN
Yupexaenus;

— CaMOCTOATENFHO OKAa3bIBATh IJIATHBIE 00Pa30BaTEIIbHBIC YCIYTU B YUPEXKICHNH;

— HCTOJIb30BaTh 00Pa30BATEIBbHYIO ACSITEILHOCTD IS TOJIUTUUECKON aruTaiuu, IPUHYKICHHS
00yJaroIIMXCsl K MPUHITHIO MOJTUTHYECKUX, PEITUTMO3HBIX WM WHBIX YOEXKIEeHUN OO0 OTKa3y
OT HHX, JJI PA3KUTAHUS COLMAIIBHOW, pacOBOM, HAIMOHAIBHOW WM PEIUTUO3HOW PO3HU, IS
aruTaIuy, MPpOTaraHaAupyIIe HCKIIOYUTEIBHOCTh, MPEBOCXOJCTBO JTHUOO HEMOJHOIEHHOCTh
rpaxiaH IO MPHU3HAKY COIMAJIbHOW, PAacOBOM, HAIMOHAIBHOM, PEIMIHO3HON WIIM SI3bIKOBOM
MPUHAUISKHOCTH, WX OTHOIICHHWS K PEJIWTud, B TOM YHCIE TOCPEICTBOM COOOIIEHUS
00yJaroIMMCsl HEIOCTOBEPHBIX CBEACHUI 00 UCTOPUYECKUX, O HAITMOHAIBHBIX, PETUTHO3HBIX 1
KYJIbTYPHBIX TPAIUIUASX HAPOJOB, a TaKXKe I MOOYKICHHs] OOYyJaronIuxcsi K JCHCTBHUAM,
npotuBopevanium Koncrtutynnn Poccniickoit denepanumn.

5.6. TpynoBsie 00s3aHHOCTH U TpaBa PaOOTHUKOB KOHKPETU3UPYIOTCS B TPYJOBBIX JOTOBOPAX
Y JOJDKHOCTHBIX MHCTPYKIMSX.

6. OcHOBHBbIE TPaBa M 00513aHHOCTH padoToaaTest

6.1. Pabotomarens umeeT nmpaso:

— 3aKJII0YaTh, U3MEHATh M PacTOprarh TPYIOBBIE JOTOBOPHI C paOOTHUKAMU B TOPSAKE U Ha
yCIoBUsX, KoTtopble ycraHoBiieHbl TK P®, umubiMM denepanbHbIMU 3akoHaMH Poccuiickoit
denepanuu;

— BECTHU KOJUIEKTUBHBIE MIEPErOBOPHI U 3aKII0YATh KOJIEKTUBHBIE I0TOBOPHI;

— TMOOMIPSTH pAOOTHUKOB 33 TOOPOCOBECTHBIN 3(PPEKTUBHBIA TPY/L;

— TpeboBaTh OT pPaOOTHHKOB YUpeXkJACHUS HUCHOIHEHHs UMHU TPYAOBBIX O0Os3aHHOCTEH U
OepeKHOTO OTHOIIEHUS K UMYIIECTBY (B TOM YHCIE K UMYIIECTBY TPETHHUX JIUI], HAXOASIIEMYCS
B YUpexxJIeHUH, eclid paboToaaTeNlb HeCeT OTBETCTBEHHOCTh 32 COXPAHHOCThH 3TOTO UMYIIIECTBA)
U Apyrux paboTHUKOB, coOoieHust HacTosuux [Ipasu;

— TpeboBaTh OT paOOTHUKOB COOIIOCHMSI PABUII OXPaHbl TPY/Aa U MOKAPHOU OE30MaCHOCTH;

— MpUBJCKaTh  pPa0OTHUKOB  YUpexACHHS K JUCHUIUIMHAPDHOW W MaTepuaabHOU
OTBETCTBEHHOCTH B Mopsiike, ycraHoBiIeHHOM TK P®, unbiMu denepalbHbBIMU 3aKOHAMM;

— MPUHUMATh U YTBEPKAATh JOKAIbHBIE HOPMATUBHBIE aKThl Y UPEkKACHUS;

— co3JaBaTh OObEeIUMHEHUs padoToaarenel B MLENMSIX MPEICTaBUTENbCTBA W 3alIUTHl CBOMX
HMHTEPECOB U BCTYIATh B HUX;

— peanu3oBbIBaTh IpaBa, MPEIyCMOTPEHHBbIE 3aKOHOAATenbCcTBOM Poccuiickoit dexepanuu o
CIELMAJIbHOM OLICHKE YCIOBUH TPYAQ;

— OCYHICCTBJISAATb HWHBIC IIpdBd, HNPCHOCTABJIICHHBIC CMY B COOTBCTCTBUU C TPYHAOBbIM

KOHTyp3 J@TCIBCTBOM PoccuiickodiReaepatvin. MyHNULNMANBHOE BIOIKETHOE YUPEXIEHNE
6.0, PaboTomaTens o0s3aH: JIOMONTHUTESIbHOIO OBPA30BAHMNS "OETCKAS
XOPEOTPA®UYECKAS LUKOJIA "CMEKTP" . IOPI "
MapwHa MapuHa HukonaeBHa
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— coOmofaTh TPYAOBOE 3aKOHOAATEIBCTBO M HWHBIE HOPMATHBHBIC IIPABOBBIC  AKTHI,
coJiepKaIiue HOpMbI TPYAOBOTO MPaBa, JOKaIbHbIE HOPMATUBHBIC AKThI, YCIOBUS COTJIALICHUN U
TPYJIOBBIX JOTOBOPOB;

— TPEIOCTaBIATh pabOTHHKAM paboTy, 00yCIOBICHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

— oOecreunBaTh 0€30MACHOCTh M YCIOBUS TPYJa, COOTBETCTBYIONIUE TOCYIapCTBEHHBIM
HOPMAaTUBHBIM TpeOOBaHUAM OXpPaHbI TPY/AA;

— o0ecreynBaTh pabOTHUKOB 000PYJAOBAHHEM, HHCTPYMEHTAMU, TEXHHUYECKON TOKYMEHTAIHCH
Y UHBIMU CPEJICTBAMH, HEOOXOIUMBIMU ISl UCTIOJTHEHUSI UMHU TPYIAOBBIX 00s3aHHOCTEH;

— oOecrnieunBaTh pabOTHUKAM PaBHYIO OTUIATY 32 TPYJ PaBHOW IIEHHOCTH;

— BECTH y4eT BpeMeHH, (PaKTUICCKU OTPAOOTAaHHOTO KaXIbIM PAOOTHHKOM;

— BBIIUIAYMBATHL B TIOJHOM pa3Mepe MNPHYUTAIONIYIOCS pa0OTHHKAM 3apabOTHYIO IIaTy B
YCTaHOBJIEHHBIE CPOKHU: 3apaboTHas miaTta 3a | MoJoBHHY Mecsua 29 yucina JaHHOTO MecslIa,
3apaboTHas TUTaTa 3a 2 MOJIOBUHY Mecsa 14 ducia caeayronero Mecsa,

— TMPEIOCTaBJATh PaOOTHUKAM TOJIHYIO M JOCTOBEPHYIO HH(POPMAIUIO, HEOOXOIUMYIO IS
3aKJIIOYEHUS KOJJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA, COTJIANIIEHUSI M KOHTPOJIS 32 UX BHITIOJIHEHUEM;

— 3HAaKOMHUTHh PAOOTHUKOB YUPEKIEHHUS TOJ TMOIMUCh C TMPUHUMACMBIMH JIOKAJIbHBIMU
HOPMaTUBHBIMU aKTaMH, HETIOCPEJACTBEHHO CBSI3AHHBIMU C UX TPYIOBOU JIEATEIHHOCTHIO;

— CO3/JaBaTh YCJIOBUS, 0OECIEUNBAOIINE yIacTHe PAOOTHUKOB B YIPABICHUU YUPEKJICHUEM B
npenycmotpeHHbIX TK P®, unsiMu denepanbabiMu 3akoHamu Poccuiickoit @enepanui;

— o0ecreunBaTh OBITOBBIE HYXIBl PAOOTHHUKOB, CBSI3aHHBIC C HMCIIOJHEHHEM WMHU TPYAOBBIX
00sI3aHHOCTEIA;

— OCYIIECTBIIATh  00s3aTeNbHOE COLMAJIBHOE CTpaxoBaHUWE pPaOOTHUKOB B  MOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (eiepaTbHbIMU 3aKOHAMH;

— BO3MeIllaTh Bpell, NMPUYMHEHHbIH paOOTHUKAM B CBS3U C HCIOJHEHUEM HMH TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEH, a TaKKe KOMIIEHCUPOBATh MOPAJIBHBINA BpEJl B OPSAJIKE U HA YCIOBHIX, KOTOpBIE
ycranoBiaeHsl TK P®, npyrumu denepaibHbIMH 3aKOHAMH W HWHBIMH HOPMATHBHBIMU
npaBoBbIiMU akTaMu Poccutickoit denepanuu;

— OTCTpaHATh OT pPaboThl PabOTHWUKOB B ciydasx, mnpeaycMoTrpeHHbix TK P®, uabIMH
(dhenepanbHBIMU 3aKOHAMU U HOPMAaTHBHBIMH MPAaBOBBIMU akTamMu Poccutickoii denepanuy;

— HUCIIOJIHATH MHBIE OOS3aHHOCTH, NPEIYCMOTPEHHbIE TPYAOBBIM  3aKOHOJATEIbCTBOM
Poccuiickoit ®denepanuy, B TOM 4YMCIE 3aKOHOJATEIBCTBOM O CHEIUAIBHOW OLEHKE YCIOBUH
Tpyda, 1 MHBIMU HOPMATHUBHBIMU MPABOBBIMU aKTaMH, COJEPKAIIMMHU HOPMBI TPYJOBOTO MpaBa,
KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (TIPU €r0 HaJUYMH), COTJAIEHUSMU, JOKAJbHBIMU HOPMATUBHBIMU
aKTaMu ¥ TPYJOBBIMH JJOTOBOPAMH.

6.3. PabGoronatenp 0053aH OTCTpaHUTH OT PaOOTHI (HE JOMYCKaTh K paboTe) paboTHHKA!

— TMOSBUBIIETOCS Ha paboTe B COCTOSHUHM aJKOTOJBHOTO, HAPKOTUYECKOTO WM HHOTO
TOKCUYECKOTO OMbSHEHUS;

— HE MPOIIEAIIEro B YCTAaHOBICHHOM MOPsAKE OOy4eHHE U MPOBEPKY 3HAHUNM U HABBIKOB B
obnacTu oXpaHsbl TPYAa;

— HE IMPOUIEANIEr0 B YCTAHOBIEHHOM IMOPSJIKE 00s13aTeNbHbIN METUITTHCKUI OCMOTP;

— MpU BBIABICHWH TPOTUBOINOKA3aHUN IS BBIIOJIHEHUS UM PpaboOThl, O0OYCIOBIEHHOMN
TPYIOBBIM JOTOBOPOM, MOATBEPKIECHHBIX MEIUIMHCKUM 3aKIOYEHUEM, KOTOpPOE BBIJAHO B
MOPSIJIKE, YCTaHOBICHHOM (eepaabHbIMM 3aKOHAMH U WHBIMA HOPMATHBHBIMH TPAaBOBBHIMHU
akramu Poccuiickoit denepanuu;

— 1Mo TpeOOBaHUIO OPraHOB WU JIOJDKHOCTHBIX JIUI, YIIOJTHOMOYEHHBIX (eaepalbHbBIMU
3aKOHAaMHU U UHBIMU HOPMATUBHBIMHU MPaBOBbIMU akTaMu Poccuiickoit denepanuu;

— B JIpYTHX CAy4YasX, MPEAYCMOTPEHHBIX (eAepalbHBIMU 3aKOHAMU U UHBIMU HOPMATHBHBIMU

npaBoBbIMU akTamu Poccuiickoit denepanun.
KoHTypd4oViPaGoTonatens oTctpanset 61 PadoTsl (Hegﬁgﬁﬁég%f:ﬁ&?% »(ETW%K  HABECh TTEpHOT

BpEMCHHU N0 YCTpaHCHUA O6CTO$ITCJ'IBCTB, SIBUBHIAKCH OCHOB&HH GV (st OEETPaH@ns OT pa6OTBI
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WM HeAomyllleHuss K pabore. HMHble mnpaBuia OTCTpaHEHHS MOTYT YCTaHABIMBATHCS
(benepanbHbIMU 3aKkoHaMu Poccuiickoii Denepanum.

7. Pabouee BpEMH M €10 UCITOJIL30BAaHUE

7.1. PaGouee Bpemsi paOOTHHKOB YUpexKIEHHs orpenensercs Hacrosmumu [IpaBumamu, a
TaKXKe paClUCAaHUEM 3aHATHH, JODKHOCTHBIMH OOS3aHHOCTSMH, TPYAOBBIMH JIOTOBOPAaMH,
rpauKOM CMEHHOCTH.
7.2. Pabouee BpeMsi — BpeMsi, B TeUEHHE KOTOPOTO JOJDKEH UCIIOJIHUTH TPYJIOBBIE O0SI3aHHOCTH,
KoTopele B cootBercTBHM ¢ TK P®, npyrumu denepanbHpiMu 3aKOHAMH W HHBIMHA
HOPMAaTUBHBIMH IIpaBOBbIMU akTamu Poccuiickoit @enepanuu 0THOCATCS K paboyeMy BPEMEHHU.
Paboronarens 00s13aH BecTH ydeT pabouero BpeMeHH, (aKTUYECKH OTpaOOTaHHOTO KayKIbIM
paboOTHUKOM YUpeKIeHUS.
7.3. HopwmanbHas MpOJIOIDKUTENFHOCTh paboyero BpeMeHH cocTaBiisieT 40 4acoB B HEJEIIO.
PykoBopsiue paboTHUKH YupexaeHus paboTaloT B pexuMe S-a1HeBHON pabouel HelenH.
7.4. Jlns menmarormueckux paOOTHHKOB YyCTaHAaBIMBaeTCs 6-mHeBHas pabouas Henmens B
COOTBETCTBUU C PACHMCAHHUEM 3aHATUH, C yd4eTOM (PaKTHUUYECKOH ydeOHON Harpy3Kd, BPEMEHH,
HE0OXO0IMMOTO IS BBIMOJIHEHUS BXOJIIIUX B pabouee BpeMs MelIaroru4eckux paboOTHUKOB B
3aBUCHUMOCTHU OT 3aHUMaeMOW UMH JIOJKHOCTH MHBIX IMPETyCMOTPEHHBIX KBaTU(UKAIMOHHBIMU
XapaKTepUCTUKAMH JIOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, B TOM YHCJIE BOCHHUTATENbHOM paloThl,
UHIUBUAYaIbHOW pabOThl C 00y4aromMMHCSA, HAyYHOM, TBOPYECKON M HCCIIEN0BATENbCKON
paboTel, a TaKXke Jpyrod meAaroru4ecko pabOThl, MPELyCMOTPEHHON TPYIOBBIMU
(MOMKHOCTHBIMU) OOS3aHHOCTSIMU W/ WM WHAWUBUIAYaJbHBIM ITUTAHOM - METOJMYECKOM,
MOArOTOBUTEJIBHOM, OPraHU3al[MIOHHOM, TUarHOCTUYECKOM, paboThl 10 BEICHUIO MOHUTOPUHTIA,
paloThI, MPEeAYCMOTPEHHON IUIAaHAMHU TBOPYECKUX W HHBIX MEPONPHUATUH, MPOBOJUMBIX C
00yJaroIUMUCS.
7.5. VueOnas Harpy3ka TEJarorudecKux paOOTHHUKOB HAa  HOBBIM  y4EOHBIA TOJ
YCTAQHABJIMBAETCSl 1O COTJALICHUIO MeEXAy paboTojgareneM M IpenojasareneM. I[lpu
omnpeneaeHun 00béMa yIeOHOM HArpy3Kd JTOJDKHA 00eCreYrMBaThCs MPEEMCTBEHHOCTh KJIACCOB,
€CJI 3TO BO3MOXKHO II0 CJIOKUBIIMMCS B YUPEXKACHUHU YCIOBUAM TpyJa. Y CTaHOBIIEHHBIN 00beM
Harpy3ku He MOXeT ObITb YMEHbIIEH B TEUEHHE Y4EOHOTo roja (3a MCKIIOYEHUEM CIlydaeB
COKpAILlCHUs] KOJIMYECTBA KIIaccoB/ IPYIIN, APYTUX CIIy4aeB, CBSI3aHHBIX C U3MEHEHUEM YCIIOBHI
TpyZaa).
7.6. Hopmupyemas 4acTh nearorudeckon paboThI PabOTHHKOB, BEIIYIIUX
[IPENO0/IaBaTeNIbCKyl0  padoTy, oOmpenensercs B AaCTPOHOMHMYECKMX 4YacaX U  BKIKOYaeT
IIPOBOJIUMbBIE Y4eOHBIE 3aHATHUS HE3aBUCUMO OT UX MPOJODKUTEIBHOCTU U KOPOTKHE IEPEPhIBbI
(mepeMeHbl) MeXAy 3aHATHSIMM, YCTAHOBJIEHHBIE i oOydarommxcs. [Ipu 3tom ydyeOHas
Harpy3ka UCUHUCIIAETCS] UCXO/I U3 MPOJODKUTENILHOCTH 3aHATUM, HEe IpeBbllIatomei 45 MUHYT.
BrinonHenue yueOHOH (IIpenojaBaTeNIbCKOM) Harpy3Ku peryinupyeTcst paclucaHlueM 3aHsATUi.
Yacel, cBOOOJHBIE OT YPOKOB, AEKYPCTB, Y4acTHsl BO BHEYPOUHBIX MEPOINPUSATHUSAX,
IIPEYCMOTPEHHBIX IUIAHOM YUpEXAEHUs, 3aCelaHuil MeAarornyeckoro CoBeTa, POJUTEIbCKUX
coOpaHuil U T.1., IpernoiaBaTellb BIPaBe HCII0JIb30BaTh [0 CBOEMY YCMOTPEHHUIO.
7.7. llemarornyeckuil paOOTHUK HE MMEET INpaBa OCTaBJIATh oOywaromuxcs 0e3 Haja3opa B
Nepuoji y4eOHbIX 3aHATUH, a B CllydasX, YCTAHOBJIEHHBIX INPUKA30M paboTojarens, U B
IepeprIBax MEX1y 3aHATHAMMU.
7.8. TlponomKuTenbHOCTh pabouero JHS Yy4eOHO-BCIOMOTATENBHOIO U OOCITYKHBAIOIIEro
IepcoHaja  ompenensercs rpauKoM  CMEHHOCTH, COCTaBIsieMbIM C  COOJIIOJICHHEM
YCTaHOBJICHHON MPOJOJDKUTEIBHOCTH pabodyero BpeMeHHW 3a Hejemto. ['paduk yTBepikaaercs

pa6OTO,Z[aTCJ'IeM U 0OBSIBIACTCS pa6OTHI/IKaM noa pocCIiucs. Hauano exxemneBHoM pa6OTLI, BpeMA

pjép:mﬂ ro rnepepeiBa (He MeHEES0eMuH QKO AR UBaeTcsd JUIA
KoHTy, TO pep ( yT) ONOJHUTEND I'OOEPASOBAHI/ng gETCKAﬂ a

paboOTHUKOB YUpEKJIECHHUS C YIETOM €ro JIesTe ST, M OEPESTIASTCS M ANBHIYATBHO.
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7.9. Ecnu npu npueme Ha pabOTy WM B TEUCHUE JICHCTBUS TPYAOBBIX OTHOLICHHH paOOTHHUKY
yCTaHABIIMBACTCI MHOM pPEXHM pabouero BpeMEHH U BPEMEHH OTAbIXa, TO TaKUE YCIOBUS
MOJIIeKAT BKIIFOYCHHUIO B TPYJIOBOM JIOTOBOP B KauecTBE 0053aTEIbHBIX.

7.10. PaGota B BBIXOJAHBIE M HepaboyWe Npa3IHUYHBIE AHU 3ampenieHa. llpuBneuenue
pabOTHHUKOB yUpeXJICHHs K padoTe B BHIXOJHBIC U HEpaboune Mpa3AHUYHbIC JHH JIOMYCKAETCS B
ciydasx, npexycMoTpeHHbIX cT. 113 TK P® no nuceMeHHOMY pacnopsbKeHHI0 paboToaaTess.
PaGora B BeIXOmHOW WM HepaOOUYMil TpPa3JHUYHBINA JEHH OIUIAYMBACTCS HE MEHEe, YeM B
nBoriHOM pasmepe. [lo »xemanuto pabOTHHKA, paOOTaBIIEr0O B BBIXOJHOW WM HEpabOUYuid
Mpa3gHUYHBIN JE€Hb, €My MOXET OBbITb NPENOCTaBIEH APYroil NeHb oTibpIXa. B 3Tom ciyudae
paboTa B BBIXOTHOW MJIM HEpaOOUMii Mpa3AHUYHBIN JIEHb OTUIAYMBACTCS B OJIMHAPHOM pa3Mepe, a
JI€Hb OTJbIXa OIUIaTe HE MOJICKMT. JIHM OTAbIXa 3a AEKYPCTBO WM pabOTy B BBIXOJHBIE U
Mpa3IHAYHbIE JHU MPEAOCTABIAIOTCA B nopsake, npexycMoTpeHHoM TK P®, wim, ¢ cornacus
paboTHUKA, B KAHUKYJIIPHOE BpeMs, HE COBIIAAIOIIEE C OYEPETHBIM OTITYCKOM.

7.11. PaGotonaTesnb MOXKET TPUBJICKATh IEIArOTUYECKUX PAOOTHHUKOB K JEXKYPCTBY TIO
Yupexaenuto. [exypcTtBo HaunHaeTcs 3a 20 MUHYT 0 Hadaja 3aHSITHA W mpojospkaercs 20
MUHYT TOCJI€ MX OKOHYaHUsS. ['paduk 1eXKypcTB COCTaBISIETCS Ha OIpPEAETICHHbINH Y4eOHBIH
MEPUOJI U YTBEPKAAECTCA TUPEKTOPOM YupexaeHus. ['paduk BbIBEIIMBAETCS B YUUTEIBCKOM.
7.12. PexxuMm pabodero BpeMEHH TeIarOTHIECKUX paOOTHUKOB, IPHHSTHIX Ha pa0dOTy B TIEPHOJT
JIETHET0  KaHUKYJISIPHOTO  BpeMEHH  OOydalolluxcsl,  Ompenensercs B Ipenaenax
MPOJIOJKUTENLHOCTH paboyero BpeMEHH WM HOPMbI YacOB Me1aroru4eckoi paboThl B HEAETIIO,
YCTaHOBJICHHOM 3a CTaBKY 3apa0OTHOM IIIATHI.

7.13. BpeMmsi KaHUKYII, HE COBITAJAOMIEE C OYEPETHBIM OTITYCKOM, SBIISIETCS pab0YNM BpEMEHEM
MeJarornyeckux pabOTHUKOB. B 3TM mepuoapl OHU  BBINOJHSAIOT — IEJAaroruyeckylo,
METOJMYECKYI0 M OPTraHM3allMOHHYI0 paboTy B Npelesiax BPEMEHM, HE MPEBBIIIAIOIIETO HX
yueOHOM Harpy3ku 1O Hayala KaHUKYJ, a TakKe HCHOJB3YIOT IS MX JOMOJIHHUTEIHHOTO
npodeccuoHanbHOro oOpazoBaHus. [lo cormamenuto Mexay paboTodareneM W TEAaroroM B
MepHOo]] KaHUKYJ TeJarornyeckue pabOTHUKHU MOTYT BBINIOJIHSTD U APYTyIO paboTy.

7.14. B KaHUKYJISIpHOE BpeMs C corjacusi pabOTHHKAa TEeAaroruvyecKuid, oOCTyKMBAIOUUNA U
y4eOHO-BOCIIUTATENbHBIM MEepcoOHAN YUPEeKICHUS MOXKET NPUBIEKATHCS K BBIOJHEHHUIO
XO3SIICTBEHHBIX M PEMOHTHBIX paboOT, NEXKYpCTBY W JpyruM paboTaMm, COOTBETCTBYIOIIMM
3aKJIFOUEHHBIM C HUM JIOTOBOPOM M JIOJDKHOCTHOM MHCTpyKiued. Pexxum pabodero BpemeHH
BCEX PAOOTHUKOB VYUPEKJIEHUS B KAHUKYJIIPHOE BpPEMs PpErylupyercss JOKaIbHBIMU
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH YdupexaeHus u rpadukamMu paboT ¢ YyKa3aHHEM HUX XapakTepa u
0COOeHHOCTEH.

7.15. Omnara Tpyaa pabOTHUKOB YUpexIeHHs OCYLIECTBIISIETCA B cOOTBeTcTBUU ¢ [losiokeHnem
00 orutare Tpyaa paOOTHUKOB, IITATHBIM PaclUCAHUEM, a TAK)KE B COOTBETCTBUU C 3aHUMAaeMOU
JOJKHOCTBIO, YpOBHEM oOpa3oBaHHs U cTaxkeM paboTel. Ormuiata Tpyga Meaarorudyeckux
pabOTHUKOB OCYILIECTBIISETCS TAK)KE€ B 3aBUCUMOCTU OT YCTaHOBJICHHOI'O KOJMYECTBA 4acOB IO
TapupUKaIUK, a TAKXKE MOJTy4YeHHOW KBAMU(DUKAIIMOHHON KaTeropuei mo utToram arTecTalui.
7.16. Omnara Tpyna paOOTHHKOB, PaOOTAIOIIUX IO COBMECTHTENBCTBY, OCYILIECTBISIETCA B
COOTBETCTBUU C JICHCTBYIOLIUM 3aKOHOAATEILCTBO Poccuiickoii Deneparui.

7.17. O6mue coOpaHus TPYAOBOrO KOJUIGKTHBA, 3aceJaHHsi IEJaroru4eckoro COBETa,
METOJIMYECKOr0 OOBEAMHEHUs] TPOBOAATCA HE peXe OJHOro pa3a B HOJYyroaue, oouue
POJUTENBCKUE COOpaHUs CO3BIBAIOTCS HE pPEXe OJHOrO pa3a B TOJl, COTJACHO JIOKaJIbHBIM
HOPMAaTUBHBIM aKTaM YUpexICHUS.

7.18. PaGoTHHKaM YupexaAeHUs 3anperiaercs:

— mIpuBIeKaTh oOydaromuxcs 0Oe3 MX corjacusi W corjacus HX poauTened (3aKOHHBIX
MpeJicTaBuTeNel) K J0ObIM BuUAaM paboT, HE MPEeAyCMOTPEHHBIM 00pa30BaTeIbHBIMU

nporpaMmMaMmM MW HC CBA3AHHBIM C O6y‘-ICHI/IeM 1 BOCIIMTaHHECM. HpI/I 9TOM pa3pCacTCa

pqcmﬁqﬁ@au oOyyaromuxcs HORAHKH Tpoch0&! i/t ABaaBHERRIe- THRE Hﬁﬁ%ﬁ@l‘éﬁ 3aKOHHBIX

KoHTy, y i P J'IHI/ITEJ'Ib Or0 ObPA30BA TCKA (

MIpe/ICTaBUTENEH) OT Y4eOHBIX 3aHATUN IS Bmﬁéﬁw TBEHHBEX HIQPYUGHII, YUacTUs B
CMOTpax, KOHKypcax, OJJMMIHaaaX U Ipyrux Mépempmmwonae%a
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— OTBIEKaTh MEJArOrHYeCKUX pabOTHUKOB B yueOHOE BpeMs OT MX HETOCPEACTBEHHON paboTHI,
BBI3bIBATH MX JUIS BBIMOJIHEHHS OOIIECTBEHHBIX OOSM3aHHOCTEH M MPOBEACHUS Pa3HOrO poja
MEpOIPUITUH;
— CO3bIBaTh B pabouee BpeMsl COOpaHUs, 3ace€laHusl U JIPyrue COBELIaHUS N0 OOIIECTBEHHBIM
Jenam;
— KYpHUTbH B IOMEIICHUH YUPEIKICHUS;
— JenaTh 3aMEYaHHUs MPETIOIaBaTeIsIM 10 MMOBOY MX PabOTHI BO BpeMsl MPOBEACHHUS YPOKOB U B
MPUCYTCTBUH OOYYAIOMIMXCS U UX POJUTEIICH.
7.19. Pomutenu (3aKOHHBIE TPEACTABUTENN) OOYUYAIOMIMXCS MOTYT NPHCYTCTBOBAaTh BO BpEMs
ypoka B Kj1acce (IpyIie) TOJbKO C Pa3pelIeHus JUPEKTOpa YUpeKICHUS WIH €T0 3aMECTHTEIs
10 y4eOHO-BOCIIUTATENIFHOM paboTe. Bxox B Kiacc mociie Havajga ypoka pa3peraeTcsi TOIbKO
VYupexJIeHns U €ro 3aMECTUTEIIO TI0 y4eOHO-BOCTIUTATENIFHOM paboTe B LENIIX KOHTPOJIS.

8. Bpems orabixa

8.1. OuepeaHOCTh TPEIOCTABIICHUS EXKETOTHBIX OIUTAYUBAEMBIX OTITYCKOB OIPEIEISICTCS
rpaukOM OTITYCKOB, KOTOPBI COCTaBisieTcs paboToaareseM ¢ y4eToM oOecredeHus
HOPMaJIbHOM pabOThl YUpexaeHUs U OJIarOMPUSITHBIX YCIOBHUH JJI OTAbIXa paOOTHUKOB.

8.2. T'padmk OTHYCKOB yTBEpKJaeTCs HE IMO3THEE, YeM 3a JBE HEICSIH J0 HACTYIUICHHS
KaJICHIAPHOTO TOJa, ¥ JIOBOJAUTCS JI0 CBEICHUS BCEX PAOOTHUKOB YUPEKICHHUS.

8.3. Ormycka MeIarOorTHYeCKUM paboTHHKaM Yupexaenus, HETIOCPEICTBEHHO
OCYIIECTBJISIONINX BOCIIUTATEILHO-00pa30BaTENbHBIN MPOIIECC, KaK MPABUIIO, MPEAOCTABIISIIOTCS
B MEPUOJ] JICTHUX KaHUKYII.

8.4. EXerojHbIi OIUIAYMBAEMBI OTIYCK B Y4YEOHBI MEPHUOJ MOXKET OBITh IPENOCTaBICH
pabOTHUKY B CBSI3U C CaHATOPHO-KYPOPTHBIM JIEUEHUEM, MO0 CEMEHHBIM OOCTOATEILCTBAM IPH
BO3MOYHOCTH 3aMelIeHHs pabOTHHKA.

8.5. PabGorarommm  JKEHIIMHAM —  MaTepsM, BOCINUTHIBAIOIIUM  TpeX ©  OoJee
HECOBEPUICHHOJETHUX JEeTeH, MpeAoCTaBiseTcs IOMOJHUTENbHBIM JeHb OTIycka (OJHA U3
MIATHHI] KQKI0TO MEcsIa 10 BRIOOPY JKEHIIUHBI) C COXpaHEHUEM 3apab0THO TUIATHI.

8.6. Otmyck 0e3 coxpaHeHHUs 3apaOOTHOM IJIATHI MIPEAOCTABISICTCS PAOOTHUKAM Y UPEIKICHUS
B CJICAYIOIIUX CIy4asx:

— TMIpH POKJICHUM peOCHKa B CEMbE - J0 5 KaJleHIapHBIX JTHEH;

— JUIS CONPOBOKJICHUS POAUTEISIMHU JI€TE MIIJIIEro HIKOJBHOTO BO3pacTa B MIKOIY - A0 S
KaJICHAAPHBIX JTHEH;

— B CiIydae cBaapObl paboTHHKA (JIeTel pabOTHHKA) - 10 SKaJICHIAPHBIX THEH;

— Ha NOXOPOHBI OJIU3KUX POJACTBEHHHUKOB - JI0 5 KaJIEHAAPHBIX JHEH;

— CBSI3U C IEepee3J0M Ha HOBOE MECTO KHUTENbCTBA - 710 3 KaJIeHJapHbIX JHEH;

— JUIs IPOBOJIOB JIETEH B apMHUIO - 10 3 KalleHAAPHBIX JTHEH;

— M0 yXOAy 3a OJU3KHMH POJCTBEHHHKAMH B CBS3H C 00JIE3HBIO (POAUTENH, JETHU, CYNPYT) IO
pEeKOMEHAlUY Bpaya - 10 7 KaJeHAapHbIX THEH B rOfdy,;

— paboTHUKaM, HMEIOITUM 2-X B OoJjiee AeTeil B Bo3pacte 10 14 net - 1o 14 kaneHaapHbIX JTHEH
B roay (ct. 263 TK PD);

— OJMHOKHMM MaTepsiM, BOCHHUTHIBAIOLIUM JeTel B Bo3pacte 10 14 mer, - g0 14 xaneHmapHbIX
nHeit B roay (ct. 263 TK PO);

— paboTHUKaM, UMEIOIINM pedeHKa-MHBaNIKUIa B Bo3pacte 10 18 met, - mo 14 kaneHmapHBIX
nHeit B rony (ct.263 TK PD);

— paboTaronyM MeHCuoHepaM Mo CTapOCTH - 10 14 KajgeHIapHBIX THEH B TOAY;

— ponauTensiM, XeHaM (MYXbsSM) BOCHHOCIYXAIIMX, MOTHOIIMX WM YMEPIIUX BCIEACTBHE

paHCHHUs, KOHTY3UMH WA YBC€Ybs, IMOJYYCHHBIX IIpH HCHOJHCHHHM HMH OOsS3aHHOCTEH BOCHHOM

KOHTprII(Bﬁ@HOHI/I6O BCJIICACTBHEC 336%@@4&1451, CBASAHHONOE/HPOX OIS HIEM SB{PE}KHBWEHY)K6LI - 10

4 . OOMNOSTHUTENIbHOI O OBPA30BAHUA "OETCKAA
4 KaJICH/IapHBIX JTHCU B IOy, XOPEOIPAGUNYECKASA LUKOJIA "CMEKTP" I. IOPT A"
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— paboTaromuM HHBaIKUAAM - 10 60 KaleHJapHBIX JHEW B TOAY;

— paboTHUKaM, OTPaOOTaBIIUM KaJICHIAPHBIA roj 6e3 OOJBHUYHBIX JIUCTOB - 3 KaJICHAAPHBIX
JTHSL B TOLY;

— Ha MEIUIIMHCKOE 00cie0BaHne pabOTHHKY - 2 KaJleHAAPHbIX JHS B TOIY;

— Ha MOCAJIKy U KOTIKY KapTodes - 2 KaJeHIapHBIX THS B TOMY.

8.7. Ormyck 0e3 coxpaHCHHs 3apa0OTHOM TUIATHI MO MUCHMEHHOMY 3asBJICHHIO paOOTHHKA
YupexaeHus MOKET OBbITh IPEIOCTABIICH TOJIBKO MPH HATMYHH YBOKUTEITHHOW IPHUYUHBI.

8.8. JlomonHHUTENBHBIA OTIYCK MPEIOCTABISETCS OTACIBHBIM PAOOTHHKAM YUpEXKJICHUS 32
paboTy B YCIOBHUSX HEHOPMHUPOBAHHOTO pa0oyero MJHs, €Clid JTH paObOTHUKU TIpU
HEOOXOJMMOCTH  AIU30JAMYSCKH  TPHUBJICKAIOTCS TI0  PACHOPSHKCHHWIO — paboTomarens K
BBITIOJIHEHUIO CBOMX TPYIOBBIX (DYHKIMHA 3a TpelnelaMH yCTAHOBJICHHOW JUISI HHX
MPOJIOJDKUTENIBHOCTH  paboyero BpeMeHU. PabOTHHKM yupexkJAeHHs C HEHOPMHPOBAHHBIM
pabouuM JHEM, HUMEIONIME MPaBO Ha JIOMOJHUTEIBHBIA OTIYCK: IUPEKTOpP YUPEKICHUS,
3aMECTUTENh  JUPEKTOpa,  HAYaJIbHUK  Yy4acTka,  KocTioMmep.  [IpoaomKuTenbHOCTh
JOTIOJTHUTEIFHOTO OTITYCKa, MPEIOCTaBIsIEMOT0 pabOTHUKAM C HEHOPMHPOBAHHBIM pPabOYuM
JTHEM TI0 COOTBETCTBYIOIIUM [OJDKHOCTSIM, HE MOXXET OBbITh MeHee 3 KaJCHIApHBIX ITHEH H
COCTAaBJISIET:

— IS pYKOBOAUTENS YUPEXKACHUS - 10 7 KaJ€HIAPHBIX THEH;

— IS 3aMECTUTENS PYKOBOJIUTEIISI Y UPEKICHHS - 10 6 KAICHAAPHBIX JHEH;

— I PYKOBOJUTENS CTPYKTYPHOTO TIOJpa3feieHus] YUPEKJIEHUS W WHBIX KaTerOpHid
PaOOTHHKOB - 10 5 KaJICHIaPHBIX JHEH.

8.9. IlpaBo Ha [ONOJHHUTEIBHBIA OTIIYCK BO3HHWKAEeT y paOOTHHUKA HE3aBUCHMO OT
MIPOIOJDKUTEIIBHOCTH Pa0OTHI B YCIOBUSX HEHOPMHUPOBAHHOTO pabouero JHs. [[omomHUTEIbHBIHN
OTIIYCK CYMMHPYETCS C €XKErOoJHbIM OCHOBHBIM OIJITAYMBAEMBIM OTIIYCKOM (B TOM YHCIE
VAJUHEHHBIM), a Takke JPYTUMHU €XETrOJHbIMH JIOTIOJHHUTEIbHBIMUA  OIUIAYMBAEMbIMU
ormyckamu. B ciydae mepeHoca 1100 HEUCIOJIb30BAHUS JOMOJHUTEILHOTO OTITYCKa, a TAaKXKe
YBOJIbHEHUS MPABO HA YKA3aHHBIA OTIIYCK PEAIHU3YETCS B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM TPYIOBBIM
3akoHonatenbcTBOM Poccuiickoir depepanuu sl €KEroJHbIX OIJIAYMBAEMBIX OTITYCKOB.
Omutata JOMOJHUTENBHBIX OTITYCKOB MIPOU3BOIUTCS B MpeAenax (oHAa OIuIaThl TpyAa.

9. oompeHus ¥ AMCUUNJIUHAPHbIE B3bICKAHMSI

9.1. 3a oOpasmoBoe BBINOJHEHHWE TPYAOBBIX  OOS3aHHOCTEW, YCHEXH B  TPYIIE,
MIPOJIOJDKUTEIBHYIO B Oe3yIpeuHyIo paboTy paboToaaTesnb MPUMEHSET CIICIYIONIIE TOOIIPEHHS :
— 0OBsBICHUE 0JIAr0JAPHOCTH,

— BbIJa4a IPEMHU;

— HarpaxICcHHUE IICHHBIM MI0OJJAPKOM;

— HarpaxxJIcHUE rPaMOTOH.

9.2. 3a ocobOble TpyaOBbIE 3acHyryl PaOOTHUKU YUpPEekKACHUS MPEACTABIAIOTCS B BHIIIECTOSIINE
OpraHbl K HarpaXJICHHUIO OJIaro1apcTBEHHBIMU MUCbMaMU, TOYETHBIMH TPAMOTAMHU, OPJICHAMHU U
MeIasIMH, K IPUCBOCHHUIO TIOYETHBIX 3BaHUH, a TAKXKE K HATPAKICHUIO UMEHHBIMH MEIAJISIMH,
3HaKaMH OTJIMYUS, YCTAHOBIEHHBIMH 3aKOHOAATEeILCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

9.3. Ilpm mpuMeHEHHH Mep TOOILIPEHHUsS] COYETAeTCs MaTepUaIbHOE U  MOpPAIbHOE
CTUMYIHUpoBaHue Tpyaa. [loompenus 3aHoCATCS B TPYAOBYIO KHUKKY paOOTHUKA YUPEKICHHUS.

9.4. 3a coBepleHHe AUCIUIUIMHAPHOTO MPOCTYINKA, T.€. HEHCIIOJHEHHWE WM HEeHaJUIeKalee
UCIOJIHEHUE PAOOTHUKOM YUPEKICHHs] BO3JOKEHHBIX Ha HEro0 TPYIOBBIX 0O0si3aHHOCTEH
paboToiaTenb UMeeT MPaBO MPUMEHUTH CIEAYIOUIUE AUCIUTUTHHAPHBIC B3bICKAHUS:

— 3aMCYaHHC,

KOHTyp—KIBHFﬁ'@p’ Bnagene| MYHUUWUNANBHOE BIOAXETHOE YYPEXOEHUE

JHUTENBHOrO OBPA30BAHUS "ETCKAS
— YBOJIBHCHHUC IO COOTBETCTBYIOIINM OCHOBa}ﬁ’EOfﬁ[?orPAquCKAq LWKOJA "CMEKTP" . 0PI "
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9.5. Pabotomarenb MMeEET MPAaBO BMECTO HAJOKECHHUS AUCIUILUIMHAPHOTO B3BICKAHUS NEpPEAaTh
BOIIPOC O HAapYyIIEHWU TPYJOBOM AMCLUIUIMHBI HA PAcCMOTPEHHE TPYIOBOIO KOJUIEKTUBA,
X0JaTaliCTBOBATh O IIEPECMOTPE OYEPEAHOCTM Ha MOJydeHue Jbror. Jlo npuMeHeHus
JTMCUUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUs pabOTOAaTeNb OJDKEH 3aTpeboBaTh OT pabOTHHKA MHCbMEHHOE
oObsicuenue. Ecnu 1o ucreyeHun AByX pabouyux AHEH yka3aHHOE OOBSCHEHHE PAOOTHUKOM HE
IIPEIOCTABJIEHO, TO COCTaBJsETCS COOTBETCTBYIOLIMM akT. He mpenocraBienune pabOTHUKOM
0OBSICHEHUS HE SBJISIETCS PENSATCTBUEM JUIS TPUMEHEHUS AUCIUTUIMHAPHOTO B3bICKAHMUS.

9.6. JlucummimHapHOE B3BICKAHHE TNPUMEHSETCS HE TO3/HEe OJHOr0 MecsAla CO JHS
oOHapyXeHHS MPOCTYIKa, HE CUYUTAas BPEMEHU OOJe3HH paOOTHHUKA W TpPEOBIBaHHS €ro B
ormycke. JlMcuuIuMHapHOe B3BICKAaHUE HE MOYKET ObITh MPUMEHEHO TO3/JHEE MIECTH MECSIIEB CO
JIHSI CBEPIIEHMSI IPOCTYNKA. 3a KaXKJIbli AMCHUIUIMHAPHBIA MPOCTYIOK MOKET ObITh IPUMEHEHO
TOJIBKO OJIHO AMCUUIIIMHAPHOE B3bICKAHHUE.

9.7. llpuka3z pabGoTomarens O TPUMEHEHUH JUCIHUILIMHAPHOTO B3BICKAHUS OOBSBISIETCS
pabOTHHUKY TOJI POCIIUCH B T€UEHUE TPEX paboumx JHEH co aHs ero u3ganus. Eciam pabGoTHUK
OTKa3bIBAETCSI 03HAKOMUTHCS C YKa3aHHBIM IIPUKA30M, TO COCTABJISIETCS COOTBETCTBYIOLIUHN aKT.
9.8. ucummuimHapHOE  paccieloBaHWE  HAPYIICHUSI  TEJaroTHYeCKHM  pabOTHHUKOM
VYupexneHus HOpM Npo(ecCHOHATBLHOTO MOBEACHUS U (WIM) YcTaBa MOXET ObITh IMPOBEIEHO
TOJIBKO IO TOCTYMUBIIEH Ha HEro xanobe, ciykeOHOM 3amucke, MOJAHHOW B NMUCHbMEHHOMN
¢dopme. Kommst xanoObl gokHA OBITH IepelaHa JaHHOMY IeIarorH4eckoMy pabOTHUKY
VYupexnaenus. XoJa IUCHUIUIMHAPHOTO paccieloBaHUS U NPUHATHIE MO €ro pe3ylbTraraM
pelieHus MOryT OBbITh IepellaHbl TJaCHOCTH TOJBKO C COIVIACHS 3aMHTEPECOBAHHOTO
MeJarornyeckoro paboTHUKA.

9.9. Eciam B TedyeHHMe roja CO JHSA TPUMEHEHUS IHCHUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS PaOOTHHK
VYupexxaeHus He OyAeT MOABEPTHYT HOBOMY JUCLMILUIMHAPHOMY B3bICKAHUIO, TO OH CUMTAETCS
HE HUMEIOIIHMM JUCLMIUIMHAPHOTO B3bICKaHMsA. PaOoTomarens 10 HCTEYEHHs roja co JHA
IPUMEHEHMs] JUCLUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MMEET IpaBO CHATh €ro ¢ pabOTHUKA IO
cOOCTBEHHOU MHHUITMATUBE, TPOChOE caMoTo paboTHHUKA.

9.10. B teueHue cpoka AeMCTBUSA AUCHUIUIMHAPHOIO B3bICKAHUS MEphl NOOIIPEHNUS, YKa3aHHbIE
B Hactosmux [IpaBunax, kK pabOTHUKY HE IPUMEHSIOTCS

10. 3aka0unTeabHBIC MOJI0KEHUA

10.1. Hacrosimee IlosnoxeHue sIBASETCS JIOKAIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, IPUHUMACTCS
00ImKM COOpaHUEM TPYIOBOTO KOJUICKTUBA M YTBEP)KIACTCS MPUKA30M TUPEKTOPA Y UPEIKICHHUS.
10.2. [eiictBue Hactosmux [IpaBun pacrpocTpansercs Ha BceX pabOTHUKOB YUPEKICHHUS.

10.3. Hacrosmee [TonoxeHrne mpuHAMAETCS Ha HEOTIPEICTICHHBIN CPOK.

10.4. VIaMeHeHHMs W JIOTIOJIHEHUs, BHOCHMBIE B Hactosiiee [lojokeHue, NPUHUMAIOTCS B
COOTBETCTBUHM C JCHCTBYIOIIMM 3aKoHonaTelnbcTBOM Poccuiickoit depepamyin, B MOpSIKe,
npeaycMotpeHHsM 1. 10.1. Hactostero Ilonoxenus.

10.5. Ilocne mpunstus [lonoxenus (MM U3MEHEHMH M JOMOJHEHUN OTAENBHBIX ITYHKTOB H
pa3aenioB) B HOBOM peqaKIluy MpeablIylias peJaKiius aBTOMAaTUYECKU YTPAYUBACT CHITY

Bnagenew MYHULIUNANBHOE BIOO)XETHOE YYPEXXOEHUE
KOHTyp KpMHTO OOMNO/THUTENIbHOIO OBPA30BAHUA "OETCKAA
XOPEOIPAGUYECKASA LLUKOJIA "CMEKTP"T. IOPT A"
MapwHa MapuHa HukonaeBHa
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	5.1. Работник Учреждения имеет право на:
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	 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;
	 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством;
	 реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.
	5.2. Работник Учреждения обязан:
	5.3. Педагогический работник Учреждения, помимо п.5.2., обязан:
	5.4. Педагогические работники учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье детей во время воспитательно-образовательного процесса.
	5.5. Педагогическим работникам учреждения запрещается:
	 изменять по своему усмотрению расписание уроков;
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	 использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агит...
	5.6. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
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	 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
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	 привлекать работников Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
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	 осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
	6.2. Работодатель обязан:
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	 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	 вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
	 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки: заработная плата за 1 половину месяца 29 числа данного месяца; заработная плата за 2 половину месяца 14 числа следующего месяца;
	 предоставлять работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	 знакомить работников Учреждения под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами Российской Федерации;
	 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос...
	 отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным дог...
	6.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
	 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;
	 при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерац...
	 по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	6.4. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться федера...
	7. Рабочее время и его использование
	7.1. Рабочее время работников Учреждения определяется настоящими Правилами, а также расписанием занятий, должностными обязанностями, трудовыми договорами, графиком сменности.
	7.2. Рабочее время – время, в течение которого должен исполнить трудовые обязанности, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени. Работодатель о...
	7.3. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю. Руководящие работники Учреждения работают в режиме 5-дневной рабочей недели.
	7.4. Для педагогических работников устанавливается 6-дневная рабочая неделя в соответствии с расписанием занятий, с учетом фактической учебной нагрузки, времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических работников в зависимо...
	7.5. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается по соглашению между работодателем и преподавателем. При определении объёма учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, если это возможно по сложив...
	7.6. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между занятиями, ус...
	Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения, заседаний педагогического совета, родительских собраний и т.д., преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.
	7.7. Педагогический работник не имеет права оставлять обучающихся без надзора в период учебных занятий, а в случаях, установленных приказом работодателя, и в перерывах между занятиями.
	7.8. Продолжительность рабочего дня учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. График утверждается работодателем и объявляе...
	7.9. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.
	7.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по письменному распоряжению работодателя. Работа в вы...
	7.11. Работодатель может привлекать педагогических работников к дежурству по Учреждению. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и продолжается 20 минут после их окончания. График дежурств составляется на определенный учебный период и утвер...
	7.12. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ...
	7.13. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и организационную работу в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до...
	7.14. В каникулярное время с согласия работника педагогический, обслуживающий и учебно-воспитательный персонал Учреждения может привлекаться к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству и другим работам, соответствующим заключенным с ним до...
	7.15. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников, штатным расписанием, а также в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы. Оплата труда педагогических работ...
	7.16. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательство Российской Федерации.
	7.17. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета, методического объединения проводятся не реже одного раза в полугодие, общие родительские собрания созываются не реже одного раза в год, согласно локальным нормативным актам У...
	7.18. Работникам Учреждения запрещается:
	7.19. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора Учреждения или его заместителя по учебно-воспитательной работе. Вход в класс после начала урока разрешается только ...
	8.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется работодателем с учетом обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
	8.2. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, и доводится до сведения всех работников Учреждения.
	8.3. Отпуска педагогическим работникам Учреждения, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс, как правило, предоставляются в период летних каникул.
	8.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам при возможности замещения работника.
	8.5. Работающим женщинам – матерям, воспитывающим трех и более несовершеннолетних детей, предоставляется дополнительный день отпуска (одна из пятниц каждого месяца по выбору женщины) с сохранением заработной платы.
	8.6.  Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам Учреждения в следующих случаях:
	 при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней;
	 для сопровождения родителями детей младшего школьного возраста в школу - до 5 календарных дней;
	 в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5календарных дней;
	 на похороны близких родственников - до 5 календарных дней;
	 связи с переездом на новое место жительства - до 3 календарных дней;
	 для проводов детей в армию - до 3 календарных дней;
	 по уходу за близкими родственниками в связи с болезнью (родители, дети, супруг) по рекомендации врача - до 7 календарных дней в году;
	 работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет - до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ);
	 одиноким матерям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, - до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ);
	 работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, - до 14 календарных дней в году (ст.263 ТК РФ);
	 работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году;
	 родителям, женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календар...
	 ветеранам труда - до 30 рабочих дней в году;
	 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
	 работникам, отработавшим календарный год без больничных листов - 3 календарных дня в году;
	 на медицинское обследование работнику - 2 календарных дня в году;
	 на посадку и копку картофеля - 2 календарных дня в году.
	8.7. Отпуск без сохранения заработной платы по письменному заявлению работника Учреждения может быть предоставлен только при наличии уважительной причины.
	8.8. Дополнительный отпуск предоставляется отдельным работникам Учреждения за работу в условиях ненормированного рабочего дня, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по распоряжению работодателя к выполнению своих трудовых функ...
	 для руководителя Учреждения - до 7 календарных дней;
	 для заместителя руководителя Учреждения - до 6 календарных дней;
	 для руководителя структурного подразделения Учреждения и иных категорий работников - до 5 календарных дней.
	8.9. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня. Дополнительный отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также д...
	9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в труде, продолжительную и безупречную работу работодатель применяет следующие поощрения:
	9.2. За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в вышестоящие органы к награждению благодарственными письмами, почетными грамотами, орденами и медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками...
	9.3. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения заносятся в трудовую книжку работника Учреждения.
	9.4. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником Учреждения возложенных на него трудовых обязанностей работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	 замечание;
	 выговор;
	 увольнение по соответствующим основаниям.
	9.5. Работодатель имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот. До применения дисциплинарного в...
	9.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника и пребывания его в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня свершения пр...
	9.7. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом, то составляется соответствующий акт.
	9.8. Дисциплинарное расследование нарушения педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, служебной записке, поданной в письменной форме. Копия жалобы до...
	9.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник Учреждения не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения дисци...
	9.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются
	10.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается общим собранием трудового коллектива и утверждается приказом директора Учреждения.
	10.2. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Учреждения.
	10.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.
	10.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, принимаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в порядке, предусмотренным п. 10.1. настоящего Положения.
	10.5. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу

